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Cabinet Professionnel de Formation Industrielle

Energies Renouvelables en Entreprise : Intégration,
Performance et Transition Energétique Durable

Lien :
https://cpfi-formation.com/formation/energies-renouvelables-en-entreprise-integration-performa

nce-et-transition-energetique-durable
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j Energies
3 Jours (21h) EAID48 Renouvelables



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux des énergies renouvelables en entreprise
« ldentifier les principales technologies ENR disponibles

« Réaliser un audit énergétique des installations existantes

« Evaluer la faisabilité de projets d’énergies renouvelables

« Choisir des solutions adaptées aux besoins de |'entreprise
« Intégrer des systemes ENR dans une infrastructure existante
« Piloter la mise en ceuvre de projets énergétiques

« Suivre et optimiser la performance des installations

« Réduire I'empreinte carbone de I'entreprise

« Développer une stratégie énergétique durable

« Assurer la conformité aux normes environnementales

« Améliorer I'efficacité énergétique globale

& POUR QUI ?

« Responsables énergie et environnement

« Ingénieurs en énergie et génie électrique

« Responsables RSE et développement durable
« Directeurs techniques et facility managers
« Chefs de projet énergie renouvelable

« Entreprises industrielles et tertiaires

« Collectivités et acteurs publics

« Toute personne impliquée dans la transition énergétique en entreprise
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i= Programme détaillé

1 / Introduction aux énergies renouvelables en entreprise

e Définition des principales sources d’énergies renouvelables
e Enjeux énergétiques, économiques et environnementaux

e Rdle des entreprises dans la transition énergétique

2 / Panorama des technologies ENR

e Solaire photovoltaique et thermique
e FEolien terrestre et offshore

e Biomasse, géothermie et autres solutions hybrides

3 / Analyse des besoins énergétiques de I’entreprise

e Audit énergétique des installations
e Identification des postes de consommation

e Détermination du potentiel de réduction

4 / Etude de faisabilité des projets ENR

e Analyse technique, économique et réglementaire
e Choix des solutions adaptées au site

e Evaluation du retour sur investissement



5 / Intégration des systemes énergétiques

e Connexion au réseau électrique existant
e Autoconsommation et stockage d’énergie

e Hybridation des sources d’énergie

6 / Mise en ceuvre et gestion des projets ENR

e Ftapes de déploiement des installations
e Gestion des fournisseurs et prestataires

e Planification et suivi des travaux

7 / Suivi de performance et optimisation énergétique

e Mesure des performances des installations
e Outils de monitoring et analyse des données

e Amélioration continue des rendements

8 / Stratégie énergétique et transition durable

e FElaboration d’une politique énergétique d’entreprise
e Conformité réglementaire et labels environnementaux

e Vision long terme de la transition énergétique

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(*19 au 23 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(927 au 29 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(124 au 26 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
119 au 21 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
114 au 16 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@cpfi-formation.com
@ Web : https//www.cpfi-formation.com

Document généré le 08/11/2026 — Réf : EAID48
CPFl Formation — Tous droits réservés



