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Maintenance Stratégique : Maitriser et Optimiser
Votre Service pour une Performance Maximale

Lien :
https://cpfi-formation.com/formation/maintenance-strategique-maitriser-et-optimiser-votre-servic

e-pour-une-performance-maximale
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes et outils de la maintenance stratégique

« Optimiser I'organisation et la planification du service maintenance

« Réduire les colts et améliorer la disponibilité des équipements

« Développer les compétences managériales des responsables maintenance
« Exploiter les outils numériques pour la performance du service

« Mettre en place une culture d’amélioration continue

« Piloter efficacement les indicateurs de performance

« Renforcer la communication et la coordination dans I’équipe

« Savoir analyser et anticiper les pannes

« Elaborer un plan d’action stratégique pour le service

& POUR QUI ?

« Responsables et chefs de service maintenance

« Ingénieurs et techniciens maintenance expérimentés

« Managers souhaitant améliorer la performance de leur service

« Consultants en maintenance industrielle

« Cadres en charge de la planification et optimisation des équipements

« Toute personne impliquée dans la stratégie et I’'organisation de la maintenance
« Formateurs et coachs spécialisés en maintenance industrielle

« Analystes et planificateurs de maintenance

« Décideurs souhaitant intégrer la maintenance dans la stratégie globale

« Techniciens en quéte de perfectionnement et montée en compétences



i= Programme détaillé

1 / Introduction a la maintenance stratégique

e Comprendre les enjeux et le role clé de la maintenance dans l'entreprise
e Identifier les différents types de maintenance et leurs impacts

e FEtudier les indicateurs de performance d'un service maintenance

2 / Organisation du service maintenance

e Cartographier les ressources humaines et matérielles
e Définir les rbles et responsabilités des équipes

e Mettre en place des procédures efficaces de suivi et reporting

3 / Gestion préventive et prédictive

e Mettre en place un plan de maintenance préventive
e Utiliser les outils de maintenance prédictive

e Optimiser les interventions pour réduire les arréts non planifiés

4 / Analyse des pannes et retour d'expérience

e Méthodes de diagnostic des pannes récurrentes
e Exploitation du retour d'expérience (REX)

e Amélioration continue basée sur les données collectées



5 / Planification et pilotage des interventions

e Elaborer un planning opérationnel efficace
e Prioriser les interventions selon leur criticité

e Suivi des délais et optimisation des ressources

6 / Gestion des stocks et des pieces de rechange

e Optimiser les stocks pour réduire les co(ts
e Mettre en place un systéme de gestion des pieces critiques

e Stratégies d'approvisionnement rapide et fiable

7 /| Management et communication dans le service maintenance

e Techniques de management des équipes
e Communication interne et coordination interservices

e Gestion des conflits et motivation des techniciens

8 / Outils numeériques et digitalisation

e Utilisation d’un GMAO (Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur)
e Suivi et analyse des indicateurs via logiciels

e Exploitation des données pour la décision stratégique

9 / Evaluation et amélioration de la performance

e Définir des KPIs adaptés au service
e Mettre en place des tableaux de bord

e Analyse et ajustement des actions correctives

10 / Stratégies de long terme et plan d’action

e Elaborer une stratégie de maintenance durable

e Intégrer la maintenance dans la stratégie globale de I'entreprise



e Définir un plan d’action concret pour les 12 prochains mois

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

05 au 09 Oct. 2026 Q Présentiel - Casablanca

() 30 Nov. au 04 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca

# Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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L Téléphone : +212 522 247 210
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