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Stocks Maitrisés, Maintenance Optimisée: Réduisez
les Colts et Maximisez la Disponibilité

Lien :
https://cpfi-formation.com/formation/stocks-maitrises-maintenance-optimisee-reduisez-les-couts-
et-maximisez-la-disponibilite

@ CATEGORIE

©® DUREE W REFERENCE Lean management,

5 jours (35h) PRS110 Lean manufacturing et
Lean six sigma



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux stratégiques de la gestion des stocks de pieces détachées
«” Savoir classer et prioriser les pieces critiques

« Maitriser les techniques de réapprovisionnement et de gestion des niveaux de stock
« Utiliser efficacement un GMAO ou ERP pour le suivi des stocks

« Réduire les colts liés aux surstocks et ruptures

« Mettre en place des indicateurs de performance et tableaux de bord

« Optimiser la planification de la maintenance en fonction des stocks disponibles

« Intégrer les méthodes de prévision et maintenance prédictive

« Développer des stratégies d’amélioration continue

« Acquérir des compétences pratiques pour la mise en ceuvre sur le terrain

& POUR QUI ?

« Responsable maintenance

« Manager de production

« Gestionnaire de stocks et approvisionnements
« Technicien de maintenance senior

« Planificateur de maintenance

« Responsable logistique industrielle

« Chef d’équipe maintenance

« Ingénieur méthodes ou industrialisation

« Toute personne impliquée dans la gestion des piéces détachées et optimisation de maintenance
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i= Programme détaillé

1 / Introduction a la gestion des stocks de pieces détachées

e Comprendre le réle stratégique des stocks dans la maintenance
e Identifier les colts directs et indirects liés aux stocks

e Présentation des indicateurs clés de performance (KPI)

2 / Catégorisation des pieces détachées

e Méthode ABC pour prioriser les stocks
e Définir les piéces critiques et non critiques

e Analyse de la valeur et fréquence d’usage

3 / Gestion des niveaux de stock

e Déterminer les stocks minimum et maximum
e Techniques de réapprovisionnement optimisées

e Gestion des stocks de sécurité

4 / Prévisions et planification

e Méthodes de prévision de la consommation
e Intégration des historiques de maintenance

e Ajustement saisonnier et événements exceptionnels



5 / Optimisation des commandes

e Choix des fournisseurs et délais de livraison
e Gestion des commandes groupées et programmeées

e Négociation et suivi des contrats fournisseurs

6 / Gestion informatisée des stocks

e Utilisation d’'un GMAO ou ERP
e Codification et tracabilité des pieces

e Tableaux de bord et alertes automatiques

7 / Controle et audit des stocks

e Inventaires périodiques et tournants
e Identification des pertes et obsolescences

e Mise en place d’indicateurs de performance

8 / Réduction des colits et optimisation financiere

e Analyse colts/avantages des stocks
e Réduction du surstock et des ruptures

e Evaluation du retour sur investissement

9 / Maintenance prédictive et intégration des stocks

e Prévision des pannes et planification proactive
e Synchronisation stock/maintenance préventive

e Cas pratiques d’optimisation sur site

10 / Amélioration continue et bonnes pratiques

e Méthodes Kaizen et Lean appliquées aux stocks

e Benchmarking et retour d’expérience



e Plan d’action et suivi des performances

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

19 au 23 Oct. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@cpfi-formation.com
@ Web : https//www.cpfi-formation.com
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