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Cabinet Professionnel de Formation Industrielle

La Méthode 5S

Lien : https://cpfi-formation.com/formation/la-methode-5s
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux et les objectifs d'une démarche 55
« Caractériser les méthodes et outils des 5S

« Construire un plan d'actions pour améliorer la productivité et les conditions de travail

& POUR QUI ?

« Agents de production et de maintenance
« Techniciens de production, de méthodes et de maintenance
« Pilote et membre d’'équipe projet

« Toute personne de l'industrie ou des services devant s'intégrer dans un projet 55
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i= Programme détaillé

1 / Les fondamentaux du Lean management

e Maison du Lean : qu'est-ce que la démarche lean ?
e La notion de valeur ajoutée et de non-valeur ajoutée (Le Muda)

e Comprendre le fonctionnement, I'esprit et la démarche Kaizen

2 / Le contexte, les enjeux et la signification des 5S

e Le contexte industriel

e Pourquoi mettre en place une démarche 55 ?

e Présentation des composantes de chaque S

e Contexte et enjeux des 5S

e Les différents domaines d'application de la démarche 5S et limites de la méthode

e e déroulement de la méthode 5S dans son entreprise (Usine, industrie, stock ou bureau)
e Focus sur l'efficacité au poste de travail

e Focus sur la notion de management visuel avec le 5S

3 / Préparer la démarche

Etudier les effets attendus et les freins a lever

e Définir les lieux concernés
e Impliquer les acteurs et définir leurs roles
e Comment communiquer sur la méthode ?

e Planifier la démarche



4 / Mettre en ccuvre la méthode 5S

Seiri (Débarrasser) :

e Trier les objets

e Eliminer I'inutile

e Seiton (Ranger) :

e Définir I'emplacement des objets

e Choisir les modes de rangement

e Seiso (Nettoyer) :

e Identifier les sources de salissure

e Etablir les causes de salissure

e Définir les méthodes et les moyens de nettoyage
e Traiter les sources de salissure

e Seiketsu (Ordre) :

e Dresser la liste des points a mettre sous controle
e Mettre en place des moyens de contréle visuel

e Shitsuke (Rigueur) :

e Identifier les forces et les faiblesses de I'action 5S
e Ajuster les regles de fonctionnement

e Assurer un suivi

5 / Réaliser un bilan et surveiller

Synthétiser les résultats et les présenter

Etablir des actions d'amélioration continue grace a la démarche

Organiser le suivi

Développer une culture 55

6 / Assurer le lancement et le pilotage d'un chantier 5S

e Comment assurer la mise en place d'un systéeme Lean et d'un projet 5S

e Identifier les différentes étapes et le suivi du chantier 55



e Appréhender le réle et les missions de chaque acteur de la démarche 5S

e Comment pérenniser et maintenir la dynamique d'entreprise 5S ?

7 / Les clés de succeés pour pérenniser les résultats

e Mode projet ou mode Kaizen

e Les outils du 5S : Tableau de pilotage, auto-évaluation, audits

8 / Le management et les équipes dans le cadre d'une démarche 5S

e L'organisation et la prise de décision rapide
e La méthodologie d'analyse d'un probleme et la recherche de solutions

e Assimiler le principe de transmission du savoir

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

[ 27 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@cpfi-formation.com
@ Web : https//www.cpfi-formation.com
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