
KAIZEN : amélioration continue
Lien : https://cpfi-formation.com/formation/kaizen-amelioration-continue

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MM16

 CATÉGORIE
Méthodes

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes fondamentaux de l'amélioration continue (Kaizen)

 Connaitre les principales démarches et outils du Kaizen

 Acquérir une approche de Gestion du changement

 POUR QUI ?

 Responsables processus, méthodes, production, qualité

 Chefs d’équipes

 Toute personne ayant pour mission d’améliorer la productivité et le cadre de travail en atelier
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 Programme détaillé

1 / L'amélioration continue

• L'histoire de l'organisation industrielle

• Gaspillage contre Valeur Ajouté

• La définition du Toyota Production System (TPS) et du Lean

• TPS, Lean et méthode Kaizen

• Principes et démarche du Kaizen

• Le Kaizen : un des piliers du TPS et du lean management

• Inventaire des outils du TPS et du Lean

• La notion de valeur ajoutée, non valeur ajoutée

• Les principaux outils de l'amélioration continue

2 / Les 8 types de MUDA (Gaspillages)

• Les 7 Gaspillages selon le TPS

• Le transport de pièce

• Les stocks

• Les mouvements inutiles

• Les temps d’attentes

• La surproduction

• Les processus inadaptés

• Les rebuts

• Les compétences

• La 8ème MUDA
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• Les principaux outils permettant d’éliminer ou de réduire les sources des MUDA (VSM, 5S,
SMED, méthode ABC,…)

• La démarche d’amélioration continue

3 / Le lien entre Lean management et l'amélioration continue propre à la méthode
Kaizen

• Les principes d'une démarche d'amélioration continue (Kaizen)

• Pourquoi assurer la mise en place d'un standard ?

• Le management visuel (tableaux de bord)

• Les mesures correctives et suivi des actions

• Déterminer les outils de l'amélioration continue (PDCA, Ishikawa, Hoshin, 5S) les plus adaptés à
votre organisation

• Définir et préparer une planification dans le cadre d'une démarche Lean

• Les différentes étapes : PLAN, DO, CHECK, ACT

• Les fondamentaux de la mise en oeuvre

4 / L'intérêt de l'amélioration continue en management et en animation

• Le fonctionnement de Kaizen et le travail en équipe

• Les rôles et les responsabilités de chacun dans une démarche Lean Kaizen

5 / Gestion du changement

• La gestion de la résistance au changement

• Les barrières rencontrées lors de la mise en place des changements
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Nov. 2026  Distanciel

 10 au 12 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 07 au 09 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 02 au 04 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 04 au 06 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@cpfi-formation.com
 Web : https//www.cpfi-formation.com
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