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Cabinet Professionnel de Formation Industrielle

Management Sécurité et Santé au Travail

Lien : https://cpfi-formation.com/formation/management-securite-et-sante-au-travail

® DUREE @ REFERENCE @ CATEGORIE
3 jours (21h) PRS50 Risques et Securité

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Connaitre les principaux enjeux et obligations en santé et sécurité au travail

« Connaitre les points clés d'un management efficient de la sécurité au travail pour une application
opérationnelle

« Acquérir des outils et des méthodes pour mettre en place une démarche proactive de prévention

« Convaincre son équipe et I'impliquer au quotidien dans la prévention

& POUR QUI ?

« Managers et responsables d’équipe opérationnelle
« Responsables du personnel

« Ingénieurs sécurité

« Responsables des services généraux

« DRH
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i= Programme détaillé

1 / Les enjeux de la santé/sécurité au travail

e Enjeux humains et sociaux : le phénomeéne d’absentéisme au travail, causes et conséquences

e Enjeux financiers et commerciaux : I'absentéisme combien ca colte ? Impacts sur I'image de
marque et la performance de |'entreprise

e Les enjeux réglementaires de la prévention des risques sur la santé et la sécurité
e L'obligation de sécurité et de résultat de I'employeur et des salariés
e Mesurer les principes généraux de prévention en entreprise

e Les principales obligations réglementaires du code du travail en matiere de santé et sécurité

2 / La démarche de prévention : aspects législatifs et applications concretes

e Aspects législatifs

e les obligations et responsabilités de I'employeur : les regles et les enjeux, la notion de faute
inexcusable

e la sécurité, c'est aussi l'affaire des salariés

e les sanctions : multiples et cumulatives (Code du travail, Code civil, Code pénal)
e avancer Expérimenter | Projection vidéo : qui est responsable ?

e Applications concretes

e les risques professionnels : risque ou danger ? Quels risques prendre en compte
e document unique : identification et analyse des risques, méthodes et finalités

e communiquer avec les collaborateurs

e les instruments de la prévention : former et informer les collaborateurs, les équiper

3 / Le cadre général de la santé et sécurité au travail



e Les acteurs internes et externes de la prévention santé et sécurité
e Quelles sont les risques professionnels dans votre entreprise ? Comment prévenir les risques ?

e Mettre en place des outils pour prévenir les risques professionnels, les facteurs de pénibilité et
les maladies professionnels

4 / Réussir ses réunions sécurité

e Rendre ses réunions sécurité efficientes : quelles méthodes ?
e Organiser et préparer ses réunions : les étapes pas a pas

e Animer ses réunions et favoriser I'implication de ses collaborateurs

5 / Obligations en matiére d’accident du travail

L'accident du travail, probabilité de survenance

Travail ou trajet : ce que disent les textes et la jurisprudence

Gestion d'un accident du travail : de la déclaration a la décision

Les recours par I'employeur ou la victime : procédure, délai et particularités

6 / La remontée d'information

e Obtenir les "bonnes" informations
e Orienter pour identifier : la perception du risque

e Combattre le silence organisationnel

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(1 30 Sep. au 02 Oct. 2026 @ Distanciel

()25 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@cpfi-formation.com
@ Web : https//www.cpfi-formation.com
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